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Gruppendynamik verstehen und leben

Fihren Sie |hr Team mit Erfolg



Von |lhnen wird

erwartet, dass Sie
erfolgsorientiert
und motivierend
fiihren?

Sie haben als erfahrene Fuhrungskraft
schon viele Teams erfolgreich gefuhrt?
Sie sind Trainer, Projektleiter, interner
oder externer Berater und merken, dass
Sie als Person und in Ihrer Rolle stark
gefordert, oftmals Uberfordert werden.

Neue standortUbergreifende Projekte,

digitale Arbeitsformen und wechselnde

Teammitglieder verlangen nach

FUhrungskraften:

* die ihre Rolle fest im Griff haben

* und gleichzeitig ihr Handeln
hinterfragen konnen.

* dieagil fuhren, Grenzen setzen und

Grenzen Uberschreiten konnen.

Gruppendynamik

01 Ausgangssituation

Niitzen Sie
Dynamikenin
Gruppen fiir lhren
Erfolg

Mit einem tiefen Verstandnis von
,Gruppe” konnen Sie das Erlernte
sofort einsetzen:

* Schaffen Sie Freiraum fur
Innovation und Kreativitat und
fFuhren Sie dabei effektiv und
erfolgreich.

*  Vertiefen Sie I|hr Wissen Uber
Gruppenprozesse und
erfolgreiche Interventionsmodelle
fur die Steuerung von Teams.

Verantwortungs-
voll, authentisch
und souveran
fihren

.. das wollen alle FUhrungskrafte.

In der Praxis kommt es darauf an, wie
gut FUhrungskrafte sich selbst und
ihre Rolle kennen.

Um Gruppendynamik zu erlernen,
helfen Ihnen nur bedingt Bucher und
Management-Theorien. Dafur
brauchen Sie Selbst-Erfahrung ,im
Feld”.
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02 Ziele

Metaziel Ziigruppe

Das Ziel in diesem Seminar ist es, dass Gelch'aft " Innen, Bereichs- und
Sie fur spezifische Rollen, wie zB. als Teamleiterl , Innovations-
FUhrungskraft, externer Berater, Trainer managerinnen, interne und externe
folgende Fahigkeiten erwerben: Beraterlnnen, oder Fuhrungskrafte in
einem agilen Organisationskontext
* Das Selbst” als Instrument beim
Gestalten von Gruppendynamik-
prozessen gezielt nutzen.

*  Dynamik bei der Zusammenarbeit
von Menschen, Gruppen und
Organisationen kennenlernen und
damit experimentieren konnen.

* Scharfung der Wahrnehmung auf
die Arbeitsfahigkeit von Gruppen
und Kenntnisse daruber, was
hilfreich ist, um ein hoheres Niveau
der Arbeitsfahigkeit zu erlangen,
erreicht werden.
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Sie erleben

Gruppendynamische
Arbeitsprinzipien

Selbst- und Fremdwahrnehmung
Gruppendynamischer Raum

Diagnose- und Analyse von
Gruppenprozessen

Soziodynamische Rangstruktur

Soziale Prozesse reflexiv steuern
(,Manoverkritik"

personliche Reflexion des Erfahrens
im Prozess

Gruppendynamik

03 Inhalte

Sie als ,Lerngegenstand”

. lernen in einer geschutzten
Atmosphare und konnen dabei lhre
eigene Interventionsfahigkeit
erkennen und erweitern, um damit
lhre Effektivitat als Einzelperson und
in der Gruppe zu verbessern.

+

,Gruppendynamik

Format

verstehen und

leben”

_ist ein teilstrukturiertes Seminar

nicht strukturierte Seminarteile
eroffnen neue Lernraume und
- moglichkeiten

strukturierte organisierte
Seminarteile unterstutzen den
Lernprozess.

Sie selber dienen als zentraler
"Lerngegenstand”.

an den ersten beiden Tagen finden
Tages- und Abendeinheiten statt

Was Sie wissen sollten!

Das Seminar vermittelt ein sehr hohes
Mal’ an Selbsterfahrung und
Selbsterkenntnis!
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Zeit & Ort

Sommertermin: 20-22.072020

Wintertermin: 18.01-20.012021

Wir starten jeweils am ersten Tag um 10

Uhr und enden am dritten Tag um 1/
Uhr.

Seminarort ist jeweils:

Hotel Schindlerhof
Steinacher Strasse 6-12
90427 Nurnberg

Gruppendynamik

04 Wann + Wo + Wie

Teilnahmekosten

FUR 2.650,- exkl. MWSt pro Person.
Der Preis inkludiert Tagepauschale fur
Pausengetranke und Mittagessen.

Sofern Sie ein Hotelzimmer buchen
mochten, im Hotel Schindlerhof ist
ein Zimmerkontingent fur uns
reserviert.

Sonderpreise fur NPOs geben wir
gerne auf Anfrage.

Anmeldung

Die Anmeldung und weitere
Informationen:
* Mindestteilnehmerzahl: 8 Pers.

 Maximalteilnehmerzahl: 12 Pers.

Wenn Sie sich fur das Seminar
interessieren, freuen wir uns auf ein
Telefonat mit IThnen, um lhre Fragen
und lhren Kontext kennenzulernen
und die Erwartungen abzugleichen.

Fur Fragen stehen wir Ihnen sehr
gerne in unserem Buro zur
Verfugung:

*  +4915120 53 39 32 oder

* info@dieorganisationsgestalterde

. . DIE ORGANISATIONS
GESTALTER



Wir freuen uns darauf, Sie auf |hren ersten

Schritten in der Gruppendynamik
begleiten zu konnen!

DIE ORGANISATIONSGESTALTER
Kontakt:

T +4915120 53 3932
info@dieorganisationsgestalter.de

www.dieorganisationsgestalter.de
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